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苏宁家乐福“互联网店长工程”招聘简章 

 

一、企业简介 

家乐福 1995 年正式进入中国大陆市场，是最早一批在中国开展业务的外资零售企业之一。截止 2019 年

3 月，家乐福中国在国内开设有 210 家大型综合超市以及 24 家便利店，覆盖 22个省份及 51个大中型城市，

家乐福网上商城业务目前也已覆盖全国 31 个城市，拥有总 SKU 超十万个单品，在快消品、食品零售领域具

有较强的本地化采购能力和自有品牌研发实力。同时，家乐福中国拥有近 3000 万会员，在高端客群中具有广

泛的品牌影响力。 

2019 年 9 月 27 日，苏宁易购正式收购家乐福中国。成为苏宁易购集团旗下大快消板块的重要组成部分，

是苏宁智慧零售版图“两大两小多专”中多专的重要一环。 

家乐福中国以“社区生活中心”为定位，正全面融入苏宁全场景零售体系，将以专业的快消品运营经验以

及供应链能力，与苏宁场景零售模式、立体物流配送网络以及强大的技术手段进行有机结合，并通过场景体验

升级、全链路数字化、新型互联网门店拓展、下沉低线城市、O2O 融合改造等五大战略升级，持续为中国消

费者提供高品质的商品和服务，更好地满足消费者不断升级的消费需求。 

 

二、家乐福“互联网店长工程”项目介绍 

家乐福互联网店长工程是配套场景零售的人才计划，是苏宁集团互联网人才建设的重要组成部分，针对门

店一线和O2O人才的培养储备项目，项目包含 6个月的理论和实操培训，从基层岗位开始，通过集中的高密

度的培训和在岗实践，培养一批年轻的基层高潜管理人员，能够在 5 年左右的时间，精通门店和相关线上线

下的运营，成为未来互联网门店的店长。 

 

三、发展路径 
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1-6 个月：员工——终端轮岗、实践培训 

6 个月-第 1 年：见习课长——职业定位、店长带教 

第 1-2年：课长阶段（O2O 运营经理）——带领团队、管理销售 

第 2-4年：处长阶段——统筹经营、专业管理 

第 4-5年：店长阶段——全局规划、推动变革 

 

四、招聘职位 

岗位职责： 

 线下运营： 

1. 商品管理：协助管理门店商品清单和目录，实时维护商品信息，学习门店商品陈列及分类优化 

2. 运营管理：协助管理商品的订货、补货、进货验收、调价、退换等相关管理工作 

3. 供应链和库存管理：配合门店进行库存盘点，学习采购配仓逻辑 

4. 店面管理：协助门店内外日常卫生管理等 

5. 人员管理：协助店内人员排班、出勤安排，学习带领团队达到绩效目标 

 线上社群运营： 

1. 负责线上营销渠道的维护，如社群运营，微信运营 

2. 制定并完善运营计划和门店营销活动，提升社群转化率和复购率 

3. 对营业数据进行分析，针对数据分析结果优化运营方案，提升运营效果 

岗位要求： 

1. 热爱零售行业，乐于学习新知识，善于站在营运的角度看待专业问题 

2. 认同苏宁和家乐福的发展方向，懂得用全局的眼光思考战略 

类别 岗位 学历要求 专业需求 工作地点 

2021 届 

毕业生 
互联网店长工程 本科及以上 

专业不限  

（市营、经管，电商，物流类专业优先） 
家乐福天津及山东门店 
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3. 具有一定的数据分析能力，思维逻辑清晰 

4. 乐于创新，用积极主动的态度驱动变革 

5. 具备领导潜质，以积极乐观的态度激励团队 

6. 拥有良好的情绪控制能力，能够在压力下快速成长 

7. 遵守公司规章制度，以身作则 

 

五、薪酬福利 

 法定年休假和企业年假 

 家乐福系统的培训 

 广阔的晋升机会 

 节日福利 

 完善的社会保险和公积金 

 具有竞争力的岗位薪资 

 

六、简历投递方式 

简历重命名【21 届-意向城市-姓名】 （例：21届-青岛-张三） 

投递至邮箱：20014106@suning.com 

如有疑问，可联系 家乐福 HR 毛女士：电话/微信：13643510116 


