中国石油吉林石化公司2023年秋季高校毕业生招聘启事

中国石油天然气股份有限公司吉林石化分公司是“新中国化工长子”，是国家“一五”期间兴建的第一个大型化学工业基地，坐落于美丽的“北国江城”吉林省吉林市。成立60多年来，经历了四个发展时期，特别是近年来，随着千万吨炼油扩建、40万吨/年ABS及吉化揭阳分公司项目建成投产，产品结构进一步改善，炼化生产和辅助装置达到130余套，可生产汽柴油、航空煤油、聚乙烯、ABS、丙烯腈、乙丙橡胶、碳纤维等115种主要石油化工产品, 为中国石油重要的炼化一体化生产企业。
2022年，吉林石化坚决贯彻落实党中央“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”总体要求，高效统筹、生产经营和转型升级“三条主线”，推进落实“七大任务”，有力应对了超预期困难考验。全年累计加工原油900万吨、生产乙烯81万吨。完成现价工业总产值733.32亿元、同比增长21.94%。
吉林石化将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦“实力吉化、活力吉化、美丽吉化”“第一方阵”“领军企业”目标。公司总投资339亿元的炼油化工转型升级项目已全面开工建设，同时规划万吨级碳纤维、聚碳酸酯、碳酸二甲酯等产业链延伸项目。建成达产后，吉林石化乙烯总产能将达到190万吨/年，ABS180万吨/年，丙烯腈81万吨/年，乙丙橡胶12.5万吨/年，助力吉林石化全面开创“全中国炼化企业第一方阵成员，成为中国石油炼化企业打造世界一流的领军企业之一”建设新局面。
二、本科及以上招聘专业

炼化科研管理（博士）：化学工程、应用化学、工业催化、化学、材料科学与工程、高分子材料与工程、机械工程、化工过程机械、能源与动力工程、工程热物理、电气工程及其自动化、自动化、测控技术与仪器、控制理论与控制工程、工业网络技术、纺织工程、环境工程、安全工程等。

炼化装置化工技术技能储备（本科、硕士）：化学工程与工艺、应用化学、化学工程、化学、工业催化、化学工程与技术、能源化学工程、高分子材料与工程、材料科学与工程、复合材料与工程、材料学、安全工程、纺织工程、环境工程、能源与动力工程、工程热物理、给排水科学与工程等。

炼化装置设备技术技能储备（本科、硕士）：过程装备与控制工程、机械设计制造及其自动化、机械工程、机械电子工程、机械设计及理论、化工过程机械、金属材料工程、土木工程等。

炼化装置电气仪表技术技能储备（本科、硕士）：电气工程及其自动化、电力系统及其自动化、测控技术与仪器、自动化、电气工程与智能控制、测试计量技术及仪器、电工理论与新技术、检测技术与自动化装置、计算机科学与技术、计算机应用技术、电子科学与技术等。

炼化党建宣传储备（本科、硕士）：思想政治教育、马克思主义哲学、哲学、马克思主义基本原理、新闻学、传播学等。

炼化企业管理储备（本科、硕士）：会计学、财务管理、金融学、人力资源管理、法学、法律、诉讼法学等。

三、应聘条件

1. 遵纪守法，品行端正，热爱石油事业，认同企业文化；

2. 身心健康，能适应生产一线艰苦岗位工作，履行岗位职责，服从分配；

3. 成绩优良，如期取得毕业证书、学位证书；

4. 符合公司招聘信息关于学历、专业等要求，本次招聘应届毕业生范围为2024届高校毕业生，以及2023届未落实工作单位，档案、组织关系仍保留在原毕业院校的毕业生。回国（境）后初次就业并经国家教育部认证学历学位并具有派遣资格的境外留学生。辅修双学位的按主修专业认定；
5. 外语成绩达标，国内应届本科毕业生的大学英语四级考试成绩不少于425分，研究生的大学英语六级考试成绩不少于425分；本科生和研究生第一外语为英语以外语种的，其外语水平应分别达到相应标准；外语专业毕业生应具有专业最高等级水平。留学生应按照报名的外语种类，参加招聘单位组织的中国石油考试中心外语水平考试，其中，英语水平考试不低于500分，俄语、法语、西语、日语不低于80分。国内毕业生和留学生也可提供个人两年内取得的官方外语考试成绩证明，英语成绩新托福不低于70分、雅思不低于6.0分、领思不低于160分、托业不低于785分，小语种需提供相应证明；

6. 本科及以上学历毕业生学院、学科进入国家双一流建设名单的优先录用。

四、薪酬福利 

1. 执行中国石油天然气集团有限公司统一薪酬福利制度；
2. 毕业生从入职之日起，每月给予500元人才奖励，政策期三年。

五、简历投递方式

有意者可到中国石油高校毕业生招聘平台投递简历，并详细阅读招聘公告。

简历投递网址：https://zhaopin.cnpc.com.cn/
简历投递时间：2023年9月5日至2023年10月25日

咨询电话：0432-63900851  0432-63953637       

