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	开启“小白到高管”之路
	麻辣王子2025届管培生校园招聘简章

	一、公司简介
	湖南麻辣王子食品有限公司，正宗麻辣辣条传承者，健康辣条开创者，辣条行业第一份地方标准起草单位之一。

	二、麻辣王子“种子计划”项目简介
	“种子计划”项目是为培养公司未来的中高管、专家、工程师，每年度有计划、成批次地招录高等院校的应届（为

	三、招聘岗位
	四、招聘要求：
	1.符合岗位学历和专业要求，2025届优秀应届毕业生；
	2.专业基础扎实，在校期间担任过班级、学生会或社团干部，有丰富实践经验者优先；
	3.适应性、抗压性较强，逻辑思维清晰，学习能力强，具备创新意识；
	4.积极主动，能换位思考，沟通表达能力较好，乐于协作；
	5.具备吃苦耐劳精神，愿意在基层岗位历练的人员。

	五、福利待遇：
	1.【保障】毕业入职即买五险一金、富有竞争力的薪酬、岳阳岗位包食宿
	2.【假期】带薪年休假、10-15天超长春节假期
	3.【礼金】节日礼金、生日礼金、结婚礼金、乔迁礼金
	4.【补贴】外派补贴、住房补贴、通讯补贴、交通补贴
	5.【其他福利】年度旅游、团建经费、下午茶

	六、全面的培养计划：
	七、管培生培养方式：
	八、完善的晋升通道：
	九、招聘流程：
	十、投递方式：
	1.微信投递：
	2.邮箱投递：hr@ma
	3.招聘公众号投递：扫描下方二维码进入麻辣王子招聘号，点击菜单栏网申通道填写信息投递
	4.联系方式： 166 7016 5579 (唐女士)
	166 8080 0183 (陈女士)
	166 8050 8801（熊先生）
	十一、公司地址：
	1.生产基地：岳阳市平江县伍市镇工业园区（汨罗东高铁站下车20分钟直达工厂）
	2.营销中心：长沙市雨花区喜盈门国际大厦29楼麻辣王子营销中心

